
Акт
проверки организации горячего питания в МАОУ СОШ № 8 

с участием родительской общественности.

Дата: 16 ноября 2020 года
В соответствии с планом работы по повышению эффективности систе

мы контроля качества предоставления питания обучающимся МАОУ СОШ 
№ 8 1 6  ноября проведена проверка с участием родительской общественности 
в составе: Васкецовой М.Ю. (заместителя директора по УР), родителей - 
Козменко А.Х. (10 «А»), Паршаковой Т.А. (3 «А»), Перемитиной И.А. (5 
«Б»).

На проверку было предоставлено ежедневное меню, за 16 ноября, меню 
для обучающихся с ОВЗ, график питания в МАОУ COLLI № 8.

Оценку начали с внешнего осмотра образцов пищи. Осмотр произво
дился при дневном свете, данным осмотром определили качество внешнего 
вида пищи, запаха, ее цвета.

Были сняты пробы первых и вторых блюд. Внешний вид первого блю
да, картофельного супа с горохом, его цвет и запах, говорит о соблюдении 
технологии его приготовления. Выход 250 гр. Комиссия обратила внимание 
на качество обработки сырья, овощи тщательно очищены, нет наличия по
сторонних примесей и загрязнений. При оценке внешнего вида супа прове
рили форму нарезки овощей и других компонентов, сохранение их в процес
се варки (не было помятых, утративших форму, и сильно разваренных ово
щей и других продуктов). При определении вкуса отметили отсутствие горе
чи, недосолености, пересола. Бульон не мутный. Оценка, данная комиссией 
«отлично».

Второе блюдо состояло из макарон отварных с овощами. При оценке 
гарнира обратили внимание на температуру, на консистенцию блюда, его 
внешний вид, цвет. Оценка, данная комиссией «отлично». Икра кабачковая - 
выход 40 граммов, шницель из филе куриного, припущенный в масле -  80 
граммов, вес действительно соответствует норме.

Компот из сухофруктов имеет характерный цвет, достаточное количе
ство сахара.

Комиссия обратила внимание на внешний вид сотрудников столовой. 
Все сотрудники в масках, нет ювелирных украшений, раздача производилась 
в перчатках. На всех столах в наличии хлеб (дарницкий, пшеничный).

Родительская общественность обратила внимание на формирование 
культуры питания со стороны классных руководителей, сотрудников столо
вой.

Оценка, данная комиссией: "хорошо".
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