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К о л л ек ти в н ы й  д о го в о р  — это  п р аво во й  акт, р е гу л и р у ю щ и й  со ц и ал ьн о -тр у д о в ы е 

о тн о ш ен и я  в  у ч р еж д ен и й  и зак л ю ч аем ы е м еж д у  р а б о т н и к ам и  и  раб о то д ател ем . 

К о л л ек ти в н ы й  д о го в о р  зак л ю ч ен  с ц ел ью  о б есп еч ен и я  стаб и л ьн о й  и  эф ф екти вн о й  

д еятел ьн о сти  у ч р еж д ен и я  о п р ед ел ен и я  тр у д о вы х  п р ав  ч л е н а  ко л л ек ти ва , п о вы ш ен и е  

кач ества  ж и зн и  р аб о тн и к о в , защ и ты  и  р еш ен и я  тр у д о вы х , п р о ф есси о н ал ьн ы х , со ц и ал ьн о - 

эко н о м и ч еск и х  п р ав  и  и н тер есо в  р аб о тн и ко в .

Раздел !. Общие положения

1.1. Н асто ящ и й  к о л л ек т и в н ы й  д о го в о р  зак л ю ч ен  м еж д у  к о л л ек т и в о м  р аб о тн и к о в  М А О У  

COI11 №  8 (д ал е е  -  У ч р еж д ен и е), п р ед ставл яем ы м  п ер в и ч н о й  п р о ф со ю зн о й  

ор ган и зац и ей  У ч р еж д ен и я , с о д н о й  сто р о н ы , и р аб о то д ател ем , п р ед ставл яем ы м  

д и р ек то р о м  У ч р еж д ен и я  К у зн ец о во й  Т атьян о й  В л ад и м и р о в н о й , д ей ству ю щ ей  н а 

о сн о в ан и и  У с т а в а  У ч р еж д ен и я  (д ал ее ад м и н и стр ац и я ) с  д р у го й  сто р о н ы  в ц ел ях  

о б есп еч ен и я  стаб и л ьн о й  и  эф ф ек ти в н о й  д еятел ьн о сти  т р у д о во го  к о л л ек ти ва , р еш ен и я  

тр у д о вы х , со ц и ал ь н о  - эко н о м и ч еск и х  п р ав  и  и н тер есо в  р аб о тн и к о в  и 

со в ер ш ен ств о в ан и я  о б р азо в ател ьн о го  п р о ц есса  У ч р еж д ен и я .

1.2. К о л л ек ти в н ы й  д о го в о р  р азр аб о тан  в со о тветств и и  с т р еб о в ан и я м и  Т р уд ового

ко д ек са  Р Ф , З ак о н о м  РФ  «О  п р о ф есси о н ал ь н ы х  со ю зах , и х  правах  

и  гар ан ти ях  д еятел ь н о ст и » , Ф ед ер ал ьн ы м  З ако н о м  о т  2 9 .1 2 .2 0 1 2  №  273-Ф Э «О б

о б р азо в ан и и  в Р о сси й ск о й  Ф едераци и» , З ак о н о м  П ер м ск о го  кр ая  «О  со ц и ал ьн о м  

п ар тн ёр ств е  в П ер м ск о й  об л асти »  (в ред . З ак о н о в  П ер м ск о го  кр ая  о т  04 .06 . 2008 , от 

0 3 .0 9 .2 0 0 9  №  4 8 8 -П К ), З ако н о м  П ер м ско го  к р ая  о т  12 м а р та  201 4  го д а  № 3 0 8 -П К  "О б 

о б р азо в ан и и  в П ер м ск о м  крае".

С то р о н ы  п р и зн аю т  к о л л ек ти вн ы й  д о го в о р  о сн о в н ы м  д о к у м ен то м  со ц и ал ьн о го  

п ар тн ер ства , у ст ан ав л и в аю щ и м  о б щ и е п р и н ц и п ы  по у сл о ви ям  и  о п л ате  тр у д а , о хран е 

труд а, зан ято сти  и  со ц и ал ь н ы х  гар а н ти й  р аб о тн и к о в  У ч р еж д ен и я , зал о ж ен н ы х  в 

зак о н о д ател ь н ы х  и  н о р м ати в н ы х  ак тах  РФ , Г ен ер ал ьн о го  со гл аш ен и я , о тр аслево го  

со гл аш ен и я  м еж д у  Ц К  п р о ф со ю за  р аб о тн и к о в  о б р азо в ан и я  и  М и н и стер ство м  

о б р азо в ан и я  и  н ау к и  Р Ф , о тр асл ево го  С о гл аш ен и я  го р о д а  Б ер езн и к и  «О  взаи м о д ей стви и  

в о б л асти  со ц и ал ьн о  -  тр у д о вы х  о тн о ш ен и й  и со ц и ал ьн о й  защ и ты  р аб о тн и ко в  

о б р азо ван и я  го р о д а  Б ер езн и ки » .

В ц ел я х  со д ей ств и я  р азв и ти ю  п ар тн ер ств а  сто р о н ы  п р и зн аю т  н ео б х о д и м ы м : 

П р ед о ставл ять  д р у г  д р у гу  п о л н у ю  и св о евр ем ен н у ю  и н ф о р м ац и ю  по н о р м ати вн ы м  

д о к у м ен там  в ы ш ест о я щ и х  о р ган о в, св язан н ы х  с со ц и ал ьн о й  защ и то й  р аб о тн и ко в  

о бр азов ан ия .

С тр о и ть  с в о и  в за и м о о т н о ш ен и я  н а  п р и н ц и п ах  стр ем л ен и я  д о сти ж ен и я  к о м п р о м и ссн ы х  

р еш ен и й , р ав н о п р ав и я  сто р о н , д о б р о в о л ьн о сти  п р и н и м аем ы х  р еш ен и й .

1.3. О сн о в н ы м и  п р и н ц и п ам и  со тр у д н и ч еств а  сто р о н  явл яю тся :

-  со б л ю д ен и е  н о р м  зак о н о д ател ьства ;

-  п о л н о м о ч н о сть  п р ед став и тел ей  сторо н;

-  р ав н о п р ав и е  сто р о н ;

-  св о б о д а  в ы б о р а  и  о б су ж д ен и е  во п р о со в , со ставл яю щ и х  со д ер ж ан и е  к о л лекти вн о го  

до го во р а;

-  д о б р о в о л ь н о сть  п р и н я ти я  сто р о н ам и  н а  себя  о б язател ьств ;

-  ко н тр о л ь  з а  в ы п о л н ен и ем  к о л л ек ти вн о го  д о го в о р а  (ст. 51 Т К  РФ ); 

о тветств ен н о сть  сто р о н , их  п р ед стави тел ей  з а  н ев ы п о л н ен и е  по  и х  в и н е  ко л лекти вн о го  

д о го в о р а  (ст. 54 , 55 Т К  РФ ).

Н асто ящ и й  к о л л ек ти в н ы й  д о го в о р  р асп р о стр ан яется  н а  в сех  р аб о тн и к о в  

У ч р еж д ен и я , М ер о п р и я ти я  и  со ц и ал ьн ая  п о д д ер ж ка , о су щ еств л я ем ая  за  сч ет  сред ств  

п р о ф со ю зн о го  б ю д ж ета , р асп р о стр ан яю тся  то л ьк о  н а  ч л е н о в  п р о ф со ю за .
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1.4. К о л л ек ти в н ы й  д о го в о р  зак л ю ч ается  н а  тр и  го д а  и  в сту п ает  в си л у  со  д н я  п о д п и сан и я  его 

сто р о н ам и . С т о р о н ы  и м ею т  п р аво  п р о д л и ть  д ей стви е  к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а  н а  ср ок  

не б о л ее  т р ех  л е т  (ст. 43 Т К  РФ ).

1.5. В  т е ч е н и е  с р о к а  д ей с т в и я  ко л л ек ти вн о го  д о го во р а , и зм е н ен и я  и  д о п о л н е н и я  м о гу т  бы ть  

п р ед л о ж ен ы  л ю б о й  из сто р о н , р ассм о тр ен ы , у тв ер ж д ен ы  о б щ и м  со б р ан и ем  тр у д о во го  

к о л л ек ти в а  в 10 -д н ев н ы й  ср о к . И зм ен ен и я  и  д о п о л н ен и я  сч и таю тся  п р и н яты м и  п о сл е  их  

п о д п и сан и я  в сем и  сто р о н ам и  (ст. 49  Т К  РФ ).

1.6. З а  н ев ы п о л н ен и е  у сл о ви й  н асто ящ его  ко л л ек ти вн о го  д о го в о р а  сто р о н ы  несу т  

о тветств ен н о сть  в со о т в ет ств и и  с д ей ству ю щ и м  зак о н о д ател ь ств о м  (ст. 54, 55 Т К  РФ ).

1.7. П о л н ы й  т е к с т  к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а  в о б язател ьн о м  п о р яд к е  и м еется  у  д и р ек то р а  

У ч р еж д ен и я , п р ед сед ат ел я  п р о ф ко м а, в п р о ф со ю зн о м  уго л ке , разм ещ ается  н а  

о ф и ц и ал ьн о м  сай те  У ч р еж д ен и я .

Раздел 2, Трудовые отношения, права и обязанности сторон трудовых отношений

2.1. Обязанности администрации:

2 .1 .1 . И ск л ю ч и т ел ь н ы м  п р ав о м  и о б язан н о стью  р у к о в о д и тел я  У ч р еж д ен и я  явл яется  

п л ан и р о в ан и е , у п р ав л ен и е  и  к о н тр о л ь  п р о и зв о д ств ен н о й  д еятел ьн о сти , пр иём , 

у в о л ьн ен и е , п ер ево д , п о в ы ш ен и е  квал и ф и к ац и и  (1 р аз  в т р и  го да) п ед аго ги ч еск и х  

р аб о тн и к о в  ш колы .

2 .1.2. П р и ём  н а  р а б о т у  в н о вь  п р и б ы вш и х  со тр у д н и к о в  о су щ ествл яется  по  тр у д о во м у  

д о го в о р у , со гл асн о  ст. 63-65 , 6 8 -69  Т К  РФ . П ри  п р и ём е  н а  р аб о т у  р аб о т н и к  д о л ж ен  

б ы ть  О знаком лен  п о д  р о сп и сь  с  тр у д о вы м и  о б язан н о стям и , р еж и м о м  р аб о ты  и 

отд ы х а , с  п р ав и л ам и  в н у тр ен н его  р асп о р яд к а , о п л ато й  тру да , к о л лекти вн ы м  

до го во р о м .

2.1.3. А д м и н и ст р ац и я  п р и зн ает , что  гл ав н ая  ц ен н о сть  у ч р еж д ен и я  -  это  его  р аб о тн и к и  и 

д ел ает  все  в о зм о ж н о е  д л я  и х  т в о р ч еск о й  р аб о т ы  и со зд ан и я  б л аго п р и ятн о го  

м о р ал ь н о -п си х о л о ги ч еск о го  к л и м ат а  в ко ллекти ве .

2.1.4. А д м и н и ст р ац и я  о б язу ется :

-  д о б и в ать ся  у сп еш н о й  д ея тел ь н о сти  у ч р еж д ен и я , п о в ы ш ен и я  ку л ьту р ы  и д и сц и п л и н ы  

тр у д а , п р о ф есси о н ал ь н о го  у р о в н я  со тр у д н и ко в ;

-  со зд ав ать  зд о р о в ы е  и б езо п асн ы е  у сл о ви я  тр у д а , п р ед у п р еж д ать  п р о и зв о д ств ен н ы й  

тр авм ати зм , в о зн и к н о в ен и е  п р о ф есси о н ал ьн ы х  заб о л еван и й  (ст. 21 2 , 218 , 22 4  Т К  РФ )

-  о б есп еч и в ать  р аб о т н и к ам  р авн у ю  о п л ату  за  тр у д  р ав н о й  ц ен н о сти .

-  -вы п л ач и в ать  в п о л н о м  р азм ер е  п р и ч и таю щ у ю ся  р аб о тн и к ам  зар аб о тн у ю  п л ату  в 

сро ки , у ст ан о в л ен н ы е  в со о тветств и и  с Т К  РФ , к о л л ек ти вн ы м  д о го в о р о м , п р ави л ам и  

вн у тр ен н его  т р у д о в о го  р асп о р яд к а , тр у д о вы м и  д о го в о р ам и  (ст. 22  Т К  РФ );

-  п р ед о ставл ять  п р ед стави тел ям  р аб о тн и к о в  п о л н у ю  и  д о сто в ер н у ю  и н ф о р м ац и ю  

н ео б х о д и м у ю  д л я  зак л ю ч ен и я  к о л л ек ти вн о го  д о го в о р а  и  к о н тр о л я  за  их 

в ы п о л н ен и ем  (ст. 22 , 53 Т К  РФ );

-  И нф орм и ро вать  к о л л ек ти в  о р азл и ч н ы х  п о сту п л ен и я х  ф и н ан со в  и 2 р аза  в год  

п р о в о д и ть  о т ч ет  о б  и х  и сп о л ьзо в ан и и  (сен тяб р ь , ф ев р ал ь ) (ст. 22 , 53, 55 Т К  РФ );

-  п р и н и м ать  р еш ен и я  с у ч ето м  м н ен и я  п р о ф со ю зн о го  о р ган а  в случаях , 

п р ед у см о тр ен н ы х  н асто ящ и м  Т К  (ст. 371);

-  со зд ав ать  у сл о в и я  д л я  о су щ ествл ен и я  д ея тел ь н о сти  в ы б о р н о го  п р о ф со ю зн о го  о р ган а  

(ст. 37 7  Т К  РФ ).

2.2. Обеспечение деятельности администрации:

2.2 .1 . П р о ф со ю зн ы й  к о м и т ет  п р и зн ает  ад м и н и стр ац и ю , к ак  о р ган  го су д ар ств ен н о й  власти  и 

п р о явл яет  у в аж и тел ь н о е  о тн о ш ен и е  к  н о р м ати в н ы м  актам , р егу л и р у ю щ и м  

д ея тел ь н о ст ь  о тр асли .

2 .2 .2 . П р о ф со ю зн ы й  к о м и т ет  н е в м еш и в ается  в о п ер ати вн у ю  д ея тел ьн о сть  ад м и н и стр ац и и  

за  и ск л ю ч ен и ем  п у н к то в , о го в о р ен н ы х  н асто ящ и м  к о л л ек ти вн ы м  до го во р о м .
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2.2 .3 . Д и р ек то р  У ч р еж д ен и я  явл яется  гл авн ы м  р асп о р я д и т ел ем  к р ед и то в  и о су щ ествл яет  

о п ер ати вн о е  у п р ав л ен и е  р у к о во д ств о  ф и н ан сам и  и  и м у щ ество м .

2 .2 .4 . П р о ф к о м  п р и зн ает  д ея тел ь н о сть  У ч р еж д ен и я  н а  о сн о в ан и и  у твер ж д ен н о го  У става  

М А О У  С О Ш  №  8.

2.3. Обязанности профсоюзного комитета:

-  П р о ф к о м  о б язу ется  сп о со б ство в ать  у сто й ч и в о й  д ея тел ь н о сти  У ч р еж д ен и я , 

п р и су щ и м и  п р о ф со ю зам  м ето д ам и ;

-  сп о со б ство в ать  со б л ю д ен и ю  в н у тр ен н его  р асп о р яд к а , д и сц и п л и н ы  тр у д а , п о л н о м у , 

св о ев р ем ен н о м у  и  к ач еств ен н о м у  в ы п о л н ен и ю  т р у д о в ы х  о б язан н о стей  р аб о тн и к ам и  

У ч р еж д ен и я  (гл ав а  30  Т К  РФ );

-  п р ед ст ав и тел ь ств о в ать  о т  и м ен и  р аб о тн и к о в  пр и  р еш ен и и  в о п р о со в , затр аги ваю щ и х  

и х  тр у д о вы е  и  С оциальны е п р ав а  и  и н тер есы , д р у ги х  п р о и зв о д ств ен н ы х  и  со ц и ал ьн о- 

эк о н о м и ч еск и х  п р о б л ем  (ст. 29  К Т  РФ );

-  вн о си ть  п р ед л о ж ен и я  и  вести  п ер его во р ы  с р аб о то д ател ем  п о  со вер ш ен ство ван и ю  

си стем  и ф о р м  о п л аты  т р у д а  (ст. 41 Т К  РФ );

-  х о д атай ств о в ать  п ер ед  ад м и н и стр ац и ей  У п р ав л ен и я  о б р азо в ан и я  го р о д а  Б ер езн и к и  об 

у л у ч ш ен и и  ж и л и щ н ы х  у сл о в и й  д л я  п ед аго го в ;

-  д о б и в ать ся  о т  р аб о то д ател я  п р и о стан о в ки  (о тм ен ы ) у п р ав л ен ч еск и х  р еш ен ий , 

п р о т и в о р еч ащ и х  зак о н о д ател ьству  о тр у д е , о х р ан е  тр у д а , о б язател ьствам  

ко л л ек ти вн о го  д о го в о р а , со гл аш ен и ям , п р и н яти я  л о к ал ь н ы х  зак о н о д ател ьн ы х  актов 

без н е о б х о д и м о го  со гл асо в ан и я  с п р о ф к о м о м  (ст. 371 Т К  Р Ф );

-  к о н тр о л и р о в ать  со б л ю д ен и е  зак о н о д ател ь ств а  РФ  о т р у д е  и  о х р ан е  тр у д а , п р ави л  

в н у тр ен н его  т р у д о в о го  р асп о р яд к а , у сл о ви й  ко л л ек ти вн о го  д о го в о р а  (ст. 41 Т К  РФ );

-  д о б и в аться  о б есп еч ен и я  р аб о то д ател ем  зд о р о в ы х  и б езо п асн ы х  у сл о ви й  т р у д а  н а  

р аб о ч и х  м естах , у л у ч ш ен и я  сан и тар н о -б ы то вы х  у сл о ви й , в ы п о л н ен и я  со гл аш ен и я  по  

о х р ан е  тр уд а;

-  в н о си ть  п р ед л о ж ен и я  р аб о то д ател ю  по  со в ер ш ен ство в ан и ю  си стем  и ф о рм  о п л аты  

тр у д а , у п р ав л ен и я  о р ган и зац и ей , вед ен и ю  п ер его во р о в  по со вер ш ен ство ван и ю  

о б язател ьств  ко л л ек ти вн о го  д о го во р а , со гл аш ен и й , р азр аб о тк и  теку щ и х  и 

п ер сп ек т и в н ы х  п л ан о в  и п р о гр ам м  р азв и ти я  У ч р еж д ен и я ;

-  о су щ ествл ять  к о н тр о л ь  з а  со б л ю д ен и ем  зак о н о д ател ь ст в а  о тр у д е  по  воп р о сам  

тр у д о во го  д о го в о р а , р аб о ч его  в р ем ен и  и  вр ем ен и  о тд ы х а , о п л аты  тру да, гар ан ти й , 

к о м п ен сац и й , л ь го т  и  п р еи м у щ еств , а  т ак ж е  по  д р у ги м  тр у д о вы м  и со ц и ал ьн о- 

э к о н о м и ч еск и м  в о п р о сам  в о р ган и зац и и , т р еб о в ать  у стр ан ен и я  вы явл ен н ы х  

н ар у ш ен и й ; о су щ ествл ять  сам о сто ятел ьн о , чер ез у п о л н о м о ч ен н ы х  л и ц  по  охр ан е 

т р у д а  к о н тр о л ь  за  со б л ю д ен и ем  п р ав и л  о х р ан ы  тр у д а;

-  п р о в о д и ть  к у л ьту р н о -м ассо в ы е  и о зд о р о ви тел ьн ы е  м ер о п р и я ти я  ср ед и  р аб о тн и ко в  и 

ч л ен о в  и х  сем ей .

2.4. Обеспечение деятельности профсоюзной организации:

2.4 .1 . А д м и н и стр ац и я  п р и зн ает  п р о ф со ю зн ы й  к о м и тет  п р ед стави тел ем  и  защ и тн и ко м  

п р о ф есси о н ал ь н ы х  и  со ц и ал ьн о -эк о н о м и ч ески х  и н тер есо в  р аб о тн и к о в  (ст. 371 Т К  

РФ ).

2 .4 .2 . П р о ф со ю зн ы й  к о м и т ет  у ч аств у ет  в р ассм о тр ен и и  к о л л ек т и в н ы х  и  и н д и в и д у ал ьн ы х  

тр у д о вы х  сп о р о в , св язан н ы х  с н ар у ш ен и ем  зак о н о д ател ь ств а  и у сл о ви й  

к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а  (ст. 372  Т К  РФ ).

2 .4 .3 . П р о ф к о м  и м еет  п р аво  вы й ти  с х о д атай ств о м  о п р и о стан о в ке  д ей стви я  

ад м и н и стр ац и и , п р о ти во р еч ащ и е  п о л о ж ен и ю  н асто ящ его  ко л л ек ти вн о го  до го вор а.

2 .4 .4 . П р о ф к о м  о су щ еств л я ет  р асп р ед ел ен и е  и  к о н тр о л ь  п р о ф со ю зн ы х  ср ед ств  У ч р еж д ен и я .
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2.5. Обязанности работников:

-  д о б р о со в естн о  в ы п о л н я ть  свои  тр у д о вы е о б язан н о сти  по  тр у д о во м у  д о го во р у , 

св о евр ем ен н о  и к ач еств ен н о  вы п о л н ять  р асп о р яж ен и я  и п р и к азы  р аб о то д ател я  (ч. 2 ст. 

21 Т К  Р Ф ;

-  со б л ю д ать  п р а в и л а  вн у тр ен н его  тр у д о во го  р асп о р яд к а , у стан о вл ен н ы й  р еж и м  труд а, 

тр у д о ву ю  д и сц и п л и н у , п р ав и л а  и и н стр у к ц и и  по  о х р ан е  тр уда ;

-  со зд ав ать  и  со х р ан я т ь  б л аго п р и ятн у ю  тр у д о ву ю  атм о сф ер у  в к о л л ек ти ве , ув аж ать  

п р ав а  д р у г  д р у га ;

-  п о вы ш ать  к в ал и ф и к ац и ю  ч ер ез  р азн ы е  ф о р м ы  о б у ч ен и я , сам о о б р азо ван и я .

2.6. Работодатель имеет право:

-  зак л ю ч ать , и зм е н ят ь  и  р асто р гать  тр у д о вы е  д о го в о р ы  с р аб о т н и к ам и  в п о р яд ке  и н а  

у сл о ви ях , у ст ан о в л ен н ы х  Т К  РФ , и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  зак о н ам и  и но р м ати вн ы м и  

актам , н асто ящ и м  к о л л ек ти вн ы м  до го во р о м ;

-  п о о щ р ять  р аб о т н и к о в  за  д о б р о со в естн ы й  эф ф ек ти в н ы й  труд;

-  п р и в л ек ать  р аб о тн и к о в  к  д и сц и п л и н ар н о й  о тветств ен н о сти  в п о р яд ке , у стан о вл ен н о м  

Т К  РФ  и  и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  зак он ам и ;

-  п р и н и м ать  л о к ал ь н ы е  н о р м ати в н ы е  акты . Л о к ал ьн ы е  н о р м ати в н ы е  акты , касаю щ и еся  

тр у д о вы х  п р ав  р аб о тн и к о в , п р и н и м аю тся  по  со гл асо в ан и ю  с п р о ф со ю зн ы м  ком итето м .

2.7. Работник имеет право на:

-  - зак л ю ч ен и е , и зм ен ен и е  и расто р ж ен и е  тр у д о во го  д о го в о р а  в п о р яд к е  и н а  услови ях , 

у ст ан о в л ен н ы х  Т К  РФ ;

-  п р ед о став л ен и е  р аб о ты , о б у сл о вл ен н о й  тр у д о вы м  д о го в о р о м ;

-  р аб о ч ее  м есто , со о тветств у ю щ ее  у сл о ви ям , п р ед у см о тр ен н ы м  стан д ар там и  

б езо п асн о сти  т р у д а  и к о л л ек ти вн ы м  до го во р о м ;

-  св о евр ем ен н у ю  и в п о л н о м  о б ъ ем е  вы п л ату  зар аб о тн о й  п л аты  в со о тветств и и  со своей  

квал и ф и к ац и ей , ко л и ч еств о м  и  кач ество м  в ы п о л н ен н о й  раб о ты ;

-  о тд ы х , о б есп еч и в аю щ и й  у стан о вл ен и е  н о р м ал ьн о й  п р о д о л ж и тел ьн о сти  р аб оч его  

вр ем ен и , со к р ащ ен н о го  р аб о ч его  вр ем ен и  (дл я  со о тветств у ю щ и х  катего р и й  

р аб о тн и к о в), п р ед о ставл ен и ем  еж ен ед ел ьн ы х  вы х о д н ы х , н ер аб о ч и х  п р азд н и ч н ы х  

дн ей , о п л ач и в аем ы х  еж его д н ы х  отп уско в ;

-  п о л н у ю  д о сто в ер н у ю  и н ф о р м ац и ю  об у сл о ви ях  т р у д а  и  тр еб о в ан и я х  о х р ан ы  т р у д а  н а 

р аб о ч ем  м есте ;

-  п р о ф есси о н ал ь н у ю  п о д го то в ку  и п ер еп о д го то в к у , п о в ы ш ен и е  квал и ф и к ац и и ;

-  у ч асти е  в у п р ав л ен и и  У ч р еж д ен и ем  со гл асн о  Т К  Р Ф , и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  зако н ам и  

и к о л л ек ти вн ы м  д о го в о р о м ;

-  о б ъ ед и н ен и е  в п р о ф есси о н ал ьн ы е  со ю зы  д л я  защ и ты  сво и х  тр у д о вы х  пр ав , своб од , 

зак о н н ы х  и н тер есо в ;

-  в ед ен и е  к о л л ек ти в н ы х  п ер его во р о в  и зак л ю ч ен и е  ко л л ек ти вн о го  д о го в о р а  чер ез 

п р о ф со ю з, а  т ак ж е  н а  и н ф о р м ац и ю  о вы п о л н ен и и  к о л л ек ти в н о го  до го во р а ;

-  защ и ту  св о и х  и н д и в и д у ал ьн ы х  тр у д о вы х  п рав , св о б о д  и и н тер есо в  всем и , не 

зап р ещ ен н ы м и  зак о н о м , м ето д ам и ;

-  в о зм ещ ен и е  вр ед а , п р и ч и н ен н о го  в связи  с и сп о л н ен и ем  тр у д о вы х  о б язан н о стей , и 

ко м п ен сац и ю  м о р ал ьн о го  в р ед а  в п о р яд ке , у ст ан о в л ен н о м  Т К  Р Ф , и н ы м и  

ф ед ер ал ьн ы м и  зак о н ам и ;

-  о б язател ьн о е  со ц и ал ьн о е , м ед и ц и н ск о е  стр ах о ван и е , п ен си о н н о е  о б есп еч ен и е  в 

сл у ч аях , п р ед у см о тр ен н ы х  ф ед ер ал ьн ы м и  законам и .



3.1. Общие положения

3.1.1. З ар аб о тн ая  п л ата  к аж д о го  р аб о тн и к а  зав и си т  от  его  к в ал и ф и к ац и и , сл о ж н о сти  

в ы п о л н яем о й  р аб о ты , к о л и ч еств а  и к ач еств а  затр ач ен н о го  т р у д а  и  м акси м ал ьн ы м  

р азм ер о м  н е о гр ан и ч и вается .

3 .1 .2 . О п л ата  тр у д а  р а б о т н и к о в  п р о и зв о д и тся  н а  о сн о ве П о л о ж ен и я  о си стем е  о п л аты  тр у д а  

р аб о тн и к о в  М А О У  С О Ш  №  8, со гл асо в ан н о го  с п р о ф со ю зн ы м  к о м и тето м , 

П о л о ж ен и ем  о р асп р ед ел ен и и  сти м у л и р у ю щ ей  ч асти  о п л аты  т р у д а  р аб о тн и кам  

М А О У  С О Ш  №  8, со гл асо в ан н о го  с пр о ф ко м о м .

3 .1 .3 . М и н и м ал ьн ы й  р азм ер  о п л аты  т р у д а  н е м о ж ет  бы ть  н и ж е р азм е р а  п р о ж и то чн о го  

м и н и м у м а  тр у д о сп о со б н о го  человека.

3.2. Работодатель обязуется:

3.2 .1 . В ы п л ач и вать  зар аб о тн у ю  п лату  д в а  р аза  в  м еся ц  в сл ед у ю щ и е  ср оки :

-  в ы п л ата  зар аб о т н о й  п л аты  з а  1-ю  п о л о ви н у  м еся ц а  25 ч и сл а  теку щ его  м есяца ;

-  в ы п л ат а  зар аб о тн о й  п л аты  за  2 -ю  п о л о ви н у  м еся ц а  10 ч и сл о  м есяц а , сл ед у ю щ его  за  

расч етн ы м ;

-  о тп у скн ы е  в ы п л ач и в а ю т ся  не п о зд н ее , чем  з а  три  д н я  до  н ач ал а  отпуска . П р и  

со в п ад ен и и  д н я  в ы п л аты  с в ы х о д н ы м  и л и  н ер аб о ч и м  п р азд н и ч н ы м  д н ем  вы п л ата  

зар аб о тн о й  п л аты  п р о и зв о д и тся  н акан у н е  это го  д н я  (ст. 136, 137 Т К  РФ ).

3 .2.2 . В сл у ч ае  н есв о ев р ем ен н о й  в ы п л аты  р аб о тн и к у  п р и ч и та ю щ и х ся  су м м  за  о тпу ск , а  

такж е  р а сч ета  у в о л ен н о м у , ад м и н и стр ац и я  об язу ется  п р о д л и ть  о тп у ск  н а  ко ли чество  

п р о ср о ч ен н ы х  д н ей , у во л ен н о м у  -  з а  в р ем я  зад ер ж к и  вы пл ат .

3 .2.3. В ы д ав ать  еж ем есяч н о  р асч етн ы е  л и стки .

3 .2.4. И зв ещ ать  р аб о т н и к о в  о в сех  и зм ен ен и ях  в р азм ер ах  и  у сл о ви ях  о п л аты  труда.

3.3. Организация и нормирование труда

3.3 .1 . Р аб о то д ател ь  о б язу ется :

-  о б есп еч и в ать  у ч и тел ей  со в р ем ен н ы м и  у ч еб н ы м и  п о со б и ям и , Т С О  и т.д . в п р ед ел ах  

ф и н ан си р о ван и я ; о б сл у ж и ваю щ и й  п ер со н ал  -  м о ю щ и м и  ср ед ствам и , сп ец о д еж д о й , 

у б о р о ч н ы м  и н в ен тар ем ;

-  засл у ш и в ать  зам е сти т ел я  д и р ек то р а  по  ад м и н и стр ати в н о -х о зяй ств ен н о й  р аб о те н а  

со б р ан и и  по  в ы п о л н ен и ю  заяво к  у ч и тел ей  по  со в ер ш ен ство в ан и ю  м атер и ал ьн о - 

т ех н и ч еск о й  б азы , п о п о л н ен и е  и со х р ан н о сть  ш к о л ьн о го  им у щ ества ;

-  н е  п р и в л ек ат ь  п ер со н ал  к  р аб о те  в в ы х о д н ы е  и  п р азд н и ч н ы е  дн и . В сл уч ае  

п р и в л еч ен и я  о тд ел ьн ы х  р аб о тн и к о в  к  р аб о те  в вы х о д н ы е, п р азд н и ч н ы е  д н и  о п л ата  

п р о и зв о д и тся  п о  со гл асо в ан и ю  д о го в ар и в аю щ и х ся  сто ро н .

Раздел 4. Рабочее время. Время отдыха

4.1. П ед аго ги ч еск и й  р аб о т н и к  и м еет  п р аво  н а со к р ащ ен н у ю  п р о д о л ж и тел ьн о сть  раб оч его  

вр ем ен и  н е б о л ее  36  ч асо в  в н ед ел ю  (ст. 333). Г р аф и к  раб оты :

а) п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  у стан авл и в ается  со гл асн о  т ар и ф и к ац и и , р егл ам ен ти р у ется  

составл ен н ы м  в со о тв етств и и  с С ан П и н р асп и сан и ем  (с у ч ёто м  о б есп еч ен и я  п ед аго ги ч еско й  

ц ел есо о б р азн о сти  и м ак си м ал ь н о й  эко н о м и и  вр ем ен и  пед аго га);

б) ад м и н и стр ати в н о -х о зяй ств ен н о го  п ер со н ал а  -  у стан авл и в ается  со гл асн о  тр у д о во м у  

ко д ек су  РФ  в со о тв ет ств и и  с гр аф и кам и  см ен н о сти , с со б л ю д ен и ем  у стан о вл ен н о й  

п р о д о л ж и тел ьн о сти  р аб о ч ей  н ед ел и  и р егл ам ен ти р у ется  п р и к азо м  по  у ч р еж д ен и ю  в нач ал е  

каж до го  у ч еб н о го  года .

4.2. П ер еч ен ь  д о л ж н о стей  р аб о тн и к о в  с н ен о р м и р о ван н ы м  р аб о ч и м  д н ем  о п р ед ел яется

П о стан о вл ен и ем  ад м и н и стр ац и и  го р о д а  Б ер езн и ки  П ер м ск о го  кр ая  о т  0 4 .10 .201 8  г.

№  2349 «О б у т в ер ж д ен и и  П р ави л  п р ед о ставл ен и я  еж его д н о го  д о п о л н и тел ьн о го

Раздел 3. Оплата и нормирование труда
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оп л ач и ваем о го  о т п у ск а  р аб о тн и к ам  с н ен о р м и р о ван н ы м  р аб о ч и м  д н ем  в М у ни ци пальны х

у ч р еж д ен и ях  м у н и ц и п ал ь н о го  о б р азо ван и я  « Г о р о д  Б ер езн и ки »

4.3 . О п р ед ел и ть  с л ед у ю щ и й  р еж и м  р аб о ты , со гл асн о  П р ав и л ам  в н у тр ен н его  тр у д о во го

распо рядка:

4 .3.1. Н ач ал о  р аб о т ы  в у ч р еж д ен и и  в 7.45 (1 см ен а), 13.45 (2 см ен а) или  за  15 м и н у т  до  

н ач ал а  урока.

4 .3.2. У р о к и  по  40  м и н у т , п р о д о л ж и тел ьн о сть  п ер ем ен  20 , 10 м и н у т  дл я  об есп еч ен и я

п и тан и я  р аб о тн и к о в . П р о д о л ж и тел ьн о сть  р аб о ч его  д н я , см ен ы , н еп о ср ед ств ен н о

п р ед ш ест в у ю щ и х  н ер аб о ч ем у  п р азд н и ч н о м у  д н ю , у м ен ь ш ается  н а  1 час  (ст. 95 Т К

. р ф ). ..

4.3 .3 . В п ер и о д  к ан и к у л  р аб о ч и й  д ен ь  н ач и н ается  с 9.00.

4 .3 .4 . В сем  р аб о т н и к ам  п р ед о став л яется  еж его д н ы й  о сн о в н о й  о п л ач и ваем ы й  о тпу ск  

п р о д о л ж и тел ьн о стью : п ед аго ги ч еск и  р аб о тн и к ам  -  56  к ал ен д ар н ы х  д ней ; 

о б сл у ж и в аю щ ем у  п е р с о н а л у —28 к ал ен д ар н ы х  дней .

4 .3 .5 . О ч ер ед н о сть  п р ед о ст ав л ен и я  о п л ач и ваем ы х  о тп у ско в  о п р ед ел яется  еж егодн о  в 

со о тветств и и  с т р а ф и к о м  отп у ско в , у твер ж д ен н ы м  д и р ек то р о м  с у ч ето м  м н ен и я  

п р о ф к о м а  (ст. 123 Т К  РФ ).

4 .3 .6 . В  со о тветств и и  с зак о н о д ател ьств о м  (ст. 116 Т К  Р Ф ) р аб о тн и к ам  п р ед о ставл яю тся  

еж его д н ы е д о п о л н и тел ь н ы е  о тп у ск а  за  н ен о р м и р о ван н ы й  р аб о ч и й  день : зам ести тел ям  

д и р ек то р а  -  п р о д о л ж и тел ь н о ст ь ю  3 к ал ен д ар н ы х  дн я.

4 .3 .7 . Е ж его д н ы й  о п л ач и в аем ы й  о тп у ск  м о ж ет  бы ть  п р о д л ен  в сл у ч ае  в р ем ен н о й  

н етр у д о сп о со б н о ст и  р а б о т н и к а  в теч ен и е  о тп у ск а  (ст. 124 Т К  РФ ).

4 .3 .8 . П о со гл аш ен и ю  м еж д у  р аб о тн и к о м  и р аб о то д ател ем  еж его д н ы й  о п л ач и ваем ы й  о тп уск  

м о ж ет  б ы ть  р азд ел ен  н а  ч асти  (ст. 125 Т К  РФ ).

а) о тд ел ьн ы м  п ед аго гам  по  р еш ен и ю  го су д ар ств ен н о го  м у н и ц и п ал ьн о го  о р ган а  у п р авл ен и я  

о б р азо ван и ем  (до  30  к ал ен д ар н ы х  д н ей ) д л я  р аб о ты  н а д  со зд ан и ем  н о в ы х  п р о гр ам м , 

у ч еб н и к о в  и  у ч еб н ы х  п о со б и й  (ст. 17 Зако н  П ер м ско го  кр ая  о т  0 2 ,0 3 .2 0 1 0  № 5 8 7 -П К  «О  

р егу л и р о в ан и и  о т д ел ь н ы х  в о п р о со в  в сф ер е  о б р азо в ан и я  П ер м ск о го  края»).

б) Д ля  р еш ен и я  со ц и ал ь н о -б ы то в ы х  в о п р о со в , св язан н ы х  с сем ей н ы м и  о б сто ятел ьствам и  и 

д р у ги м и  у в аж и тел ь н ы м и  п р и ч и н ам и , п р ед о ставл яется  к р атк о в р ем ен н ы й  о тп у ск  без 

со х р ан ен и я  зар аб о т н о й  п л аты  со гл асн о  Т К  РФ  (ст. 128 Т К  Р Ф ) ср о ко м  до  5 к ал ен д ар н ы х  

дней .

4 .3 .9 . Р аб о то д ател ь  п р ед о став л я ет  р аб о тн и к у  по  его  зая в л ен и ю  д о п о л н и тел ьн ы й  

к р атк о ср о ч н ы й  о п л ач и ваем ы й  о тп у ск  ср ок ом  до  5 д н ей  в сл ед у ю щ и х  случаях:

-  со  см ер тью  б л и зк и х  р о д ствен н и ко в ;

-  в св язи  со св ад ьб о й  сам о го  р аб о тн и к а ;

-  со  св ад ьб о й  детей ;

-  с р о ж д ен и ем  р е б е н к а  (отц у);

-  р о д и тел ям  д л я  п р о в о д о в  сы н о вей  в арм ию ;

-  с  ю б и л еем ;

-  р о д и тел ям  п ер в о к л асс н и к о в ;

-  в связи  с  п ер еезд о м  н а  н о в о е  м есто  ж и тел ьства .

4 .3 .10 . Р аб о тн и ку , к о то р ы й  в теч ен и е  го д а  н и  р азу  не п о л ьзо вал ся  б о л ьн и ч н ы м  листо м , 

п р ед о став л яется  3 д й я  к  отпуску.

4 .3 .11 . П р ед сед ател ю  п р о ф со ю зн о го  к о м и т ета  з а  н ео п л ач и ваем у ю  о б щ ествен н у ю  р аб о ту  2 

д н я  к  отпуску.

4 .3 .12 . П р о ф к о м  о б я зу е т с я :

-  о су щ ествл ять  к о н тр о л ь  з а  со б л ю д ен и ем  р аб о то д ател ем  зак о н о д ател ь ст в а  о тр у д е  в 

ч асти  р аб о ч его  в р ем ен и  и вр ем ен и  отд ы ха;
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-  п р ед о ст ав л я т ь  р аб о то д ател ю  свое м о ти в и р о ван н о е  м н ен и е  п р и  ф о р м и р о ван и и  

гр аф и к а  отп у ско в ;

-  о су щ ествл ять  п р о ф со ю зн ы й  к о н тр о л ь  за  со б л ю д ен и ем  ст. И З  Т К  РФ  пр и  

п р и в л еч ен и и  к  р аб о те  в и ск л ю ч и тел ьн ы х  сл у ч аях  в в ы х о д н ы е  и  п р азд н и ч н ы е дни ,

Раздел 5. Работа с персоналом, профессиональная подготовка

5.1. Руководитель Учреждения:

5.1.1. О б есп еч и в ает  р аб о т у  с  п ер со н ал о м  в со о тветств и и  с р азд ел о м  го д о в о го  п л ан а  раб оты .

5.1 .2. О б есп еч и в ает  п о в ы ш ен и е  квал и ф и к ац и и  в со о тветств и и  с у твер ж д ен н ы м  пл ан ом .

5.1 .3. В ы д ел яю т  с р ед ст в а  н а  п о д го то в ку  кад р о в  и п о в ы ш ен и е  квал и ф и кац и и .

5.1.4. Р аб о тн и кам , п р о х о д я щ и м  п р о ф есси о н ал ьн у ю  п о д го то в ку , р аб о то д ател ь  д о л ж ен  

со зд ав ать  н ео б х о д и м ы е  у сл о ви я  д л я  со в м ещ ен и я  р аб о т ы  с о б у ч ен и ем , п р ед о ставл ять  

гар ан ти и , у ст ан о в л ен н ы е  Т К  Р Ф , к о л л ек ти вн ы м  д о го в о р о м  (ст. 196 Т К  РФ ).

5.1 .5. О тп у ск  с со х р ан ен и ем  зар аб о тн о й  п л аты  п р ед о с т ав л я ется  р аб о тн и кам , 

со в м ещ аю щ и м  р аб о ту  с о б у ч ен и ем  в о б р азо в ател ьн ы х  у ч р еж д ен и ях  вы сш его 

о б р азо в ател ьн о го  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо ван и я , ср ед н его  п р о ф есси о н альн о го  

о б р азо ван и я

5.1 .6 . П р о д л ев ает  ср о к и  д ей ст в и я  к вал и ф и к ац и о н н ы х  катего р и й , н еп о ср ед ствен н о  не 

св язан н ы х  с п о р яд к о м  аттестац и и  н а  ср о к  до  о д н о го  го д а  в и ск л ю ч и тел ьн ы х  случаях:

-  в р ем ен н ая  н етр у д о сп о со б н о сть ;

-  н ах о ж д ен и е  в о тп у ске  п о  б ер ем ен н о сти  и р одам ;

-  н ах о ж д ен и е  в о тп у ске  по  у х о д у  за  реб ен ко м ;

-  н ах о ж д ен и е  в  д л и тел ь н о м  о тп у ске  в со о тветств и и  с п. 5 ст. 55 « З ако н а  об 

о б р азо ван и и » ;

-  в о зо б н о в л ен и е  п ед аго ги ч еск о й  р аб о т ы  п о сл е  ее п р ек р ащ ен и я  в связи  с л и к ви д ац и ей  

о б р азо в ател ьн о го  у ч р еж д ен и я  в теч ен и е  1 года;

-  в о зо б н о в л ен и е  п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты  п о сл е  в ы х о д а  н а  п ен си ю  в теч ен и е  1 года.

-  з а  2 го д а  до  в ы х о д а  н а  п ен си ю  по стар ости .

5 .1 .7 . Н а  о сн о в ан и и  ст .4 7  « З ак о н а  об о б р азо ван и и  в Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и »  о т  2 9 .12  2 0 1 2 г 

№  273 по  ж ел ан и ю  п р ед о ставл ять  не р еж е  чем  ч ер ез  каж д ы е  10 л ет  н еп р ер ы вн о й  

п р еп о д ав ат ел ь ск о й  р аб о т ы  п ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и к ам  д л и тел ь н ы й  о п л ач и ваем ы й  

о тп у ск  ср о к о м  до  о д н о го  го д а  без со х р ан ен и я  зар аб о тн о й  пл аты .

5.2. Занятость

5.2 .1 . П р и  п р и н я т и и  р еш ен и я  о со к р ащ ен и и  ч и сл ен н о сти  и л и  ш т ата  р аб о тн и к о в  у ч р еж д ен и я  

и  в о зм о ж н о м  р асто р ж ен и и  тр у д о вы х  д о го в о р о в  у в ед о м л я ю т  в п и сьм ен н о й  ф орм е 

п р о ф со ю зн ы й  к о м и т ет  н е п о зд н ее , ч ем  з а  д в а  м еся ц а  д о  н ач ал а  п р о вед ен и я  

со о тв етств у ю щ и х  м ер о п р и я ти й  (п. 2 ст. 81 Т К  РФ ).

5.2.2. В  сл у ч ае  п р и н я т и я  р еш ен и я  о м ассо во м  в ы св о б о ж д ен и и  р аб о тн и к о в  о б р азо вател ьн о го  

у ч р еж д ен и я , р ео р га н и зац и и  и л и  л и к ви д ац и и , у в ед о м л я ю т  п р о ф со ю зн ы й  к о м и тет  з а  3 

м еся ц а  (ст. 82 Т К  РФ ).

5.2 .3 . П р и  со к р ащ ен и и  ш тата , п р еи м у щ ествен н о е  п р аво  р аб о т ы  п р ед о ставл яется  

р аб о тн и к ам  с б о л ее  в ы со к о й  к вал и ф и к ац и ей . П о м и м о  у к азан н ы х  ли ц , 

п р еи м у щ ест в ен н о е  п р аво  н а  р аб о ту  и м ею т  р аб о тн и ки :

-  п р ед п ен с и о н н о го  в о зр аста;

-  о д и н о к и е  м атер и  с д ет ь м и  до  14 л ет , д етьм и -и н в ал и д ам и  (ст. 179, 180 Т К  РФ ).

5 .2 .4 . Л и ц а , у в о л ен н ы е  по  со к р ащ ен и ю  ш татов , и м ею т  п р еи м у щ ествен н о е  п раво  на 

в о зв р ащ ен и е  в  ш к о л у  пр и  о ткр ы вш и х ся  вакан си ях ,

5 .2 .5 . П р и ем  н а  р аб о ту , у в о л ьн ен и е  о су щ ествл яется  в со о тветств и и  с Т К  РФ  (ст. 68, 70, 77, 

80, 81).
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5,2 .6. И зм ен ен и е  у сл о ви й  д о го в о р а  (и зм ен ен и е  н агр у зк и , р еж и м а  р аб о ты , ор ган и зац и и  

у сл о ви й  тр у д а) в о зм о ж н ы  в сл у ч аях  в заи м н о го  со гл аси я  ст о р о н  со гл асно  

зак о н о д ател ь ств у  (ст. 72 , 73 Т К  РФ ),

Раздел 6. Охрана труда и здоровья работников

С то р о н ы  д о го в о р и л и сь , что  ж и зн ь  и зд о р о вье  р аб о т н и к о в  явл яется  од н и м  из

п р и о р и тетн ы х  н ап р ав л ен и й  и х  д еятел ьн о сти .

6 .1. О б есп еч и ть  р аб о т н и к ам  б езо п асн ы е  у сл о ви я  т р у д а  и сч и тать  о б о сн о ван н ы м  отказ 

р а б о т н и к а  в ы п о л н я ть  р аб о ту  в сл у ч ае  н ео б есп еч ен и я  д л я  н его  б езо п асн ы х  усл о ви й  

т р у д а  (ст .2 1 9  Т К  РФ ).

6.2. О б есп еч и ть  в  со о тветств и и  с сан и тар н о -ги ги ен и ч ески м и  н о р м ам и  тем п ер ату р н ы й , 

в о зд у ш н ы й , св ето в о й , в о д н ы й  р еж и м ы  в уч р еж д ен и и .

6.3. П р о ф со ю зн ы й  к о м и т ет  и р аб о то д ател ь  о б есп еч и в ает  р аб о т у  к о м и сс и и  по  ох ран е 

труда .

6.4. У п о л н о м о ч ен н ы е  по  о х р ан е  т р у д а  (п ер и о д и ч еск и  1 р аз  в тр и  го д а) п р о х о д ят  о б учен ие  

по  в о п р о сам  о х р ан ы  труда.

6 .5. Р аб о то д ател ь  п р и н и м ает  м ер ы  м о р ал ьн о го  и  м атер и ал ьн о го  п о о щ р ен и я  

у п о л н о м о ч ен н ы х  по  о х р ан е  труд а, п р и н и м ав ш и х  ак ти в н о е  у ч асти е  в со здани и  

зд о р о в ы х  и  б езо п асн ы х  у сл о ви й  т р у д а  в  о р ган и зац и и .

6.6. С то р о н ы  д о го в о р и л и сь , ч то  в о р ган и зац и и  со зд ается  к о м и сси я  по  о х р ан е  т р у д а  по  2 

ч ел о в ек а  от  к аж д о й  сто р о н ы .

6 .7 . В о р ган и зац и и  р азр аб аты в ается  и  у твер ж д ается  со гл аш ен и е  по о х р ан е  труда . 

В ы п о л н ен и е  со гл аш ен и я  р ассм атр и в ается  со в м естн о  с профкомом! 1 р аз  в полгод а. 

Д и р ек то р  У ч р еж д ен и я  в п о р яд ке , у стан о вл ен н о м  зак о н о д ател ьство м :

-  о су щ ествл яет  о б щ ее  у п р ав л ен и е  о х р ан о й  т р у д а  в  У ч р еж д ен и и ;

-  о б есп еч и в ает  р азр аб о тк у  и р еал и зац и ю  п л ан о в  м ер о п р и яти й  по  ох ран е труда , ц ел ев ы х  

п р о гр ам м  п о  о х р ан е  тр уд а;

-  п р и н и м ает  м ер ы  п о  вн ед р ен и ю  п р ед л о ж ен и й  к о л л ек ти ва , н ап р ав л ен н ы х  н а  

д ал ьн ей ш ее  у л у ч ш ен и е  и  о зд о р о вл ен и е  у сл о ви й  р аб о ты ;

-  о тч и ты в ается  н а  со б р ан и ях  тр у д о во го  к о л л ек т и в а  о со сто ян и и  о х р ан ы  труда, 

в ы п о л н ен и и  м ер о п р и я ти й  по  у л у ч ш ен и ю  у сл о ви й  тр у д а , а т ак ж е  п р и н и м аем ы х  м ер ах  

п о  у ст р ан ен и ю  в ы я в л ен н ы х  нед о статко в ;

-  п р о в о д и т  п р о ф и л ак ти ч еск у ю  р аб о т у  по  п р ед у п р еж д ен и ю  тр ав м ати зм а  и сн и ж ен и ю  

заб о л ев аем о сти  р аб о тн и к о в .

6.8. В  У ч р еж д ен и и  р азр аб аты в аю тся  и у твер ж д аю тся  р аб о то д ател ем  с у ч ето м  м н ен и я  

п р о ф со ю зн о го  к о м и т е т а  и н стр у к ц и и  по  о х р ан е  т р у д а  (ст. 21 2  Т К  РФ ).

6.9. Р аб о то д ател ь  п р о в о д и т  и н стр у к таж и , о б у ч ен и е  по  о х р ан е  т р у д а  (ст. 225 Т К  РФ ).

6 .10 . Р аб о то д ател ь  о б язу ется  о б есп еч и в ать  св о евр ем ен н у ю  в ы д ач у  сп ец о д еж д ы , д р у ги х  

ср ед ств  и н д и в и д у ал ь н о й  защ и ты , м о ю щ и х  и о б езв р еж и ваю щ и х  сред ств.

6 .11 . Р ассл ед о в ан и е  н есч астн ы х  случаев  п р о в о д и тся  в со о тветств и и  с Т К  (ст. 22 7 , 229).

6.12 . К аж д ы й  р аб о тн и к  и м еет  п раво  н а  п о л у ч ен и е  д о сто в ер н о й  и н ф о р м ац и и  от 

р аб о то д ател я  об  у сл о ви ях  и о х р ан е  тр у д а  н а  р аб о ч ем  м есте , о су щ еству ю щ ем  р и ск е  

п о в р еж д ен и я  зд о р о вья , а  такж е  о м ер ах  по  защ и те  о т  в о зд ей ств и я  вр ед н ы х  (или) 

о п асн ы х  п р о и зв о д ств ен н ы х  ф ак то р о в  (ст. 21 9  Т К  РФ ).

6.13. В со о тв етств и и  с д о го в о р о м  о р ган и зац и и  и стр ах о во й  кам п ан и ей , каж ды й р аб о тн и к  

д о л ж ен  б ы ть  о б есп еч ен  м ед и ц и н ск и м  стр ах о вы м  п о л и со м .

6 .14. Р аб о т о д ател ь  о б язу ется  п ер еч и сл ять  стр ах о вы е  в зн о сы  в со о тветств и и  с 

у ст ан о в л ен н ы м и  н о р м ам и  в ф он ды : со ц и ал ьн о го  стр ах о ван и я , п ен си о н н ы й ,

о б язател ьн о го  м ед и ц и н ск о го  страхован и я.
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6.15 . Р аб о тн и ки  У ч р еж д ен и я  о б язан ы  п р о х о д и ть  м ед и ц и н ск и е  о см о тр ы  (о б след о ван и я) в 

ц ел ях  о х р ан ы  зд о р о вья , п р ед у п р еж д ен и я  и р асп р о стр ан ен и я  заб о л еван и й  (ст. 213 Т К

■' р ф ) - ■ ■

6.16 . Р аб о то д ател ь  о б язу ется :

а) о р ган и зо в ать  и  к о н тр о л и р о в ать  п р о вед ен и е  з а  сч ёт  ср ед ств  у ч р еж д ен и я  п ер и о д и ч еск и х  

м ед и ц и н ск и х  о см о тр о в  (о б сл ед о ван и й );

б) не д о п у ск ать  к  р аб о те  р аб о тн и к о в , у к л о н яю щ и х ся  от п р о х о ж д ен и я  м ед и ц и н ск о го  осм отра, 

ко то р ы е п р о в о д ятся  за  сч ёт  У ч р еж д ен и я  (ст. 21 2  Т К  Р .Ф ).

в) Н а  вр ем я  п р о х о ж д ен и я  м ед и ц и н ск о го  о см о тр а  вне  за в и си м о сти  о т  то го  п р о во д и тся  

осм отр в р аб о ч и й  п ер и о д  и л и  во вр ем я  о т д ы х а  за  р аб о тн и к о м  со х р ан яется  ср ед н ий  

зар аб о то к . Е сл и  д ен ь  м ед о см о т р а  п р и ш ёл ся  н а  в ы х о д н о й  д ен ь  р аб о тн и к а , р аб о то д ател ь  

о п л ач и вает  ст о и м о ст ь  м ед о см о тр а , и  п р ед о ставл яет  д р у го й  д ен ь  о т д ы х а  (ст. 185, 212  Т К  

РФ ).

6 .17 . С п о со б ств о вать  о р ган и зац и и  д н ей  зд о р о вья  1 раз в ч етв ер ть .

6 .18 . П р о ф со ю зн ы й  ко м и тет :

-  о р ган и зу ет  к о н тр о л ь  за  со сто ян и ем  у сл о ви й  и о х р ан ы  т р у д а  и вы п о л н ен и ем  

со гл аш ен и я  п о  о х р ан е  труда;

-  р ассм атр и в ает  н а  засед ан и ях  п р о ф к о м а  в о п р о сы  в ы п о л н ен и я  со гл аш ен и я  по  о хр ан е 

тр у д а , м ер о п р и я ти й  к о л л ек ти вн о го  до го во р а;

-  у ч аств у ет  в р ассл ед о в ан и и  н есч астн ы х  сл учаев ;

-  у ч и ты вая  о ч ер ед н о сть , р ассм атр и в ает  во п р о с  о в ы д ел ен и и  п у тево к  н а  сан ато р н о - 

к у р о р тн о е  л еч ен и е  со тр у д н и к о в , п у тево к  в заго р о д н ы е  л агер я  о тд ы х а  д етей  

со тр у д н и ко в .

Раздел 7. Дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы

7.1. В со о тв ет ств и и  с П о л о ж ен и ем  о в ы п л атах  со ц и ал ьн о го  х ар ак те р а  р аб о тн и к о в  М А О У  

COLLT №  8 сто р о н ы  со гл аси л и сь  н а  сл ед у ю щ и е  д о п о л н и тел ьн ы е  со ц и ал ьн ы е 

гар ан ти и :

-  п р о и зв о д и ть  ед и н о в р ем ен н ы е  в ы п л аты  из ф о н д а  о п л аты  т р у д а  у ч р еж д ен и я  за 

д о ст и ж ен и я  в  п ед аго ги ч еск о й  д еятел ьн о сти  к  п р о ф есси о н ал ьн о м у  п р азд н и ку  -  Д н ю  

У ч и тел я  200 0  руб.

-  п о о щ р ять  за  б езу п р еч н ы й  д о л го л етн и й  тр у д  по  сл у ч аю  ю б и л ея  50 л ет  и  каж д ы е 

п о сл ед у ю щ и е  5 л ет  (ед и н о вр ем ен н ая  в ы п л ата  до  30 0 0  ру б л ей )

-  м атер и ал ьн ая  п о м о щ ь  (в р азм ер е  до  5000 р у б .) в сл ед у ю щ и х  случаях : 

см ер ть  с у п р у га  (су п р у ги ), р о д и тел ей , детей ;

р о ж д ен и е  р еб ен к а ; 

р еги стр ац и я  б рак а;

в св язи  с тяж ел ы м  м атер и ал ь н ы м  п о л о ж ен и ем

Раздел 8. Распределение профсоюзного фонда

8.1. П р о ф со ю зн ы й  ф о н д  р асп р ед ел яется  п р о ф со ю зн ы м  к о м и тето м  н а  засед ан и ях  п р оф ком а. 

С о ц и ал ьн ая  п о д д ер ж к а , о су щ ествл яем ая  за  сч ёт  ср ед ств  п р о ф со ю зн о го  б ю дж ета, 

р асп р о стр ан я ется  то л ь к о  н а  член о в  п р о ф со ю за .

8.2. П р о ф со ю зн ы й  ф о н д  р асп р ед ел яется  на:

1) м атер и ал ьн у ю  п о м о щ ь  700 р уб лей .

2) ед и н о в р ем ен н о е  п о со б и е  н а  п о х о р о н ы  со тр у д н и к о в  и л и  б л и зки х  р о д ствен н и ко в  -  от 

700  до  1000 р у б л ей .

3 )  св ад ьб а  и р о ж д ен и е  р е б ё н к а  -  700  руб лей .

4) ч еств о в ан и е  ветер ан о в  т р у д а  с п р азд н и к о м  Д ен ь  учител я .
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5) п о зд р ав л ен и е  с д н ём  р о ж д ен и я  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  ч л ен о в  п р о ф со ю за  о т  500 

ру б л ей , ю б и л я р о в  о т  700  р у б л ей

6) в сл у ч ае  в р ем ен н о й  н етр у д о сп о со б н о сти  в ы д ел ен и е  м атер и ал ь н о й  п о м о щ и  н а  

п р и о б р етен и е  л ек ар ств  -  500  ру блей .

7) н а  к у л ьту р н о  - м ассо в ы е  м ер о п р и яти я  по  р еш ен и ю  п р о ф к о м а  и п о  см ете.

Раздел 9. Контроль и ответственность за выполнение коллективного договора

9.1. К о н тр о л ь  за  в ы п о л н ен и ем  ко л л ек ти вн о го  д о го в о р а  п р о и зв о д и тся  н еп о ср ед ствен н о  

сто р о н ам и  с о ц и ал ь н о го  п ар тн ёр ства , зак л ю ч и в ш и м и  к о л л ек ти вн ы й  д о го в о р  (ст.51).

9.2. О тчёт  о в ы п о л н ен и и  ко л л ек ти вн о го  д о го в о р а  р ассм атр и в ается  со вм естн о  

ад м и н и стр ац и ей  и п р о ф со ю зн ы м  к о м и тето м  у ч р еж д ен и я  н е р еж е  о д н о го  р аза  в год.

9.3. В п ер и о д  д ей ст в и я  н асто ящ его  к о л л ек ти вн о го  д о го в о р а  сто р о н ы  о б язу ю тся  со б л ю д ать  

у стан о в л ен н ы й  зак о н о д ател ьство м  п о р яд о к  р азр еш ен и я  ко л л ек ти вн ы х  и 

и н д и в и д у ал ьн ы х  сп о р о в , и сп о л ьзо вать  в сево зм о ж н ы е  пу ти  д л я  у стр ан ен и я  пр и ч и н  

во зн и кн о в ен и я  к о н ф л и кто в .

9.4. П р и  н ар у ш ен и и , н ев ы п о л н ен и и  и л и  н еу д о в л етв о р и тел ьн о м  в ы п о л н ен и и  по л о ж ен и й  

к о л л ек ти вн о го  д о го в о р а  сто р о н ы  н есу т  о т ветств ен н о сть  в у стан о вл ен н о м  зако н о м  

по рядке.

9.5. П ри  в ы п о л н ен и и  ад м и н и стр ац и ей  в сех  п о л о ж ен и й  к о л л ек ти вн о го  д о го в о р а  

п р о ф со ю зн ы й  к о м и т ет  о б язу ется  о б есп еч и ть  стаб и л ьн о сть  в р аб о те  п ед аго ги ч еск о го  и 

ад м и н и стр ати в н о - х о зяй ств ен н о го  к о л лекти во в  У ч р еж д ен и я .
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